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Einberufung der virtuellen
ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktiondre hiermit auf der Grundlage von § 1 des Gesetzes Uber
MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht
zur Bekéampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, verdffentlicht im Bundesgesetzblatt Teil I,
Nr. 14 vom 27. Marz 2020, S. 569, 570, in der Fassung des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermd-
gens ,Aufbauhilfe 2021 und zur voribergehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen Stark-
regenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze (Aufbauhilfegesetz 2021
— AufbhG 2021), verdffentlicht im Bundesgesetzblatt Teil I, Nr. 63 vom 14. September 2021, S. 4147, 4153,
(nachfolgend ,COVID-19-Gesetz") zu der am

Dienstag, dem 30. August 2022, ab 09:00 Uhr,

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2021 ein, die als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmé&chtigten (mit Aus-
nahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) im Wege der elekironischen Zuschaltung der Aktiona-
rinnen und Aktionare stattfindet.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes werden die Raume der Gesellschaft
Friedrich-Ebert-Anlage 3, 60327 Frankfurt am Main, sein.

Dort werden sich der Vorsitzende des Aufsichtsrats als Versammlungsleiter, die beurkundende Notarin,
der Vorstand, die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sowie ggfs. weitere Mitglieder des
Aufsichtsrats der Gesellschaft befinden.

FUr die Aktionarinnen und Aktionére und deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter) besteht kein Recht und keine Méglichkeit zur Anwesenheit am Ort der
Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes.

Wir bitten unsere Aktionarinnen und Aktiondre um besondere Beachtung der nach dem Bericht zu
Tagesordnungspunkt 7 in dieser Einberufung unter ,Weitere Angaben® enthaltenen Hinweise zur
Bild- und Tonlbertragung der Hauptversammlung, zum Zugang zur virtuellen Hauptversammiung
und den Voraussetzungen fiir die Auslibung des Stimmrechts, fiir das Verfahren fiir die Stimmabga-
be durch Bevollméachtigte oder durch Briefwahl sowie zu den weiteren Aktionarsrechten.
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Tagesordnung

[01]

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses und des zusammenge-

fassten Lageberichts der a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung und des Konzerns sowie

des Berichts des Aufsichtsrats und des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 289a
Abs. 1 und § 315a Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB), jeweils flir das Geschéftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gem.
§ 172 Aktiengesetz (AktG) gebilligt und damit den Jahresabschluss festgestellt. Deshalb ist eine Feststellung
des Jahresabschlusses oder eine Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptversammlung nach
§ 173 AktG nicht erforderlich.

[02]
Vorlage des Vergutungsberichts fur das Geschaftsjahr 2021 zur Erérterung
Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (,ARUG II*) vom 12. Dezember 2019 (Bundesge-
setzblatt Teil I, Nr. 50 vom 19. Dezember 2019, S. 2637 ff.) wurde das Aktiengesetz unter anderem um die Vorschrift des
§ 162 AktG erganzt. Nach dieser Vorschrift haben Vorstand und Aufichtsrat borsennotierter Gesellschaften jahrlich einen
Vergutungsbericht zu erstellen.
Gem. § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung der bdrsennotierten Gesellschaft Uber die Billigung
des nach § 162 AktG erstellten und gepruften VergUtungsberichts fur das vorausgegangene Geschéftsjahr. Abweichend
hiervon bestimmt § 120a Abs. 5 AktG fUr borsennotierte kleine und mittelgroBe Gesellschaften im Sinne des § 267 Abs.
1 und 2 HGB, dass es keiner Beschlussfassung bedarf, wenn der Verguitungsbericht des letzten Geschaftsjahres als eige-
ner Tagesordnungspunkt in der Hauptversammlung zur Erérterung vorgelegt wird.
Der VergUtungsbericht wurde vom Abschlussprifer gem. § 162 Abs. 3 AktG gepruft und mit einem Prifungsvermerk ver-
sehen. Da die Gesellschaft als mittelgroBe Gesellschaft die Voraussetzungen des § 120a Abs. 5 AktG erfullt, wird der
VergUtungsbericht der Hauptversammlung nicht zur Beschlussfassung Uber die Billigung, sondern unter einem eigenen
Tagesordnungspunkt zur Erdrterung vorgelegt. Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 2 der Tagesord-
nung ist deshalb nicht erforderlich.
Der Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021, einschlielich des Prafungsvermerks des Abschlussprifers, wird als
Anlage zu Tagesordnungspunkt 2 im Anschluss an diese Tagesordnung bekanntgemacht und ist von der Einberufung der
Hauptversammlung an sowie wahrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://aaa-ffm.de/hauptversammlung.htm
zuganglich.
[03]

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands fur das Geschéftsjahr 2021

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, dem im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitglied des Vorstands flr diesen Zeit-
raum Entlastung zu erteilen.

[04]

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2021

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Es wird beabsichtigt, Uber die Entlastung im Wege der Einzelentlastung beschlieBen zu lassen.



[05]

Wahl des Abschlussprufers und des Konzernabschlussprufers fir das Geschaftsjahr 2022
und des Prufers fir eine etwa vorzunehmende pruferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts im Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, Niederlassung Frankfurt am Main, zum
Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fur das Geschéaftsjahr 2022 sowie fUr eine etwa vorzunehmende pruferische
Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts im Geschéaftsjahr 2022 zu bestellen.

Der Vorschlag des Aufsichtsrats ist frei von ungebuhrlicher Einflussnahme Dritter; auch wurden dem Aufsichtsrat keine
Klauseln gem. Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 auferlegt, die die Auswahimdglichkeiten der Hauptver-
sammlung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprufers oder einer bestimmten Prufungsgesellschaft fur
die Durchfuhrung der Abschlussprifung bei der Gesellschalft auf bestimmte Kategorien oder Listen von Abschlussprifern
oder Prifungsgesellschaften beschranken wirden.

[06]

Beschlussfassung Uber die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals mit der Moglichkeit
zum Ausschluss des Bezugsrechts und entsprechende Anderung der Satzung

Das in der ordentlichen Hauptversammlung vom 5. Juli 2017 beschlossene genehmigte Kapital gem. § 4 Abs. 2 der Sat-
zung in Hohe von EUR 20.600.000,00 lief am 4. Juli 2022 aus. Zum Zeitpunkt der Hauptversammlung am 30. August 2022
steht der Verwaltung demnach kein genehmigtes Kapital mehr zur Verfigung. Um der Gesellschaft auch kinftig eine mog-
lichst umfassende Flexibilitat bei ihrer Unternehmensfinanzierung zu erhalten, soll ein neues genehmigtes Kapital in Hohe
von EUR 20.600.000,00, d.h. 50% des derzeit bestehenden Grundkapitals, geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

(@) Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital bis zum 29. August 2027 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 9.870.689 neuen auf den Inhaber lauten-
den Stlckaktien um bis zu insgesamt EUR 20.600.000,00 zu erhdhen (Genehmigtes Kapital). Die Ausgabe
neuer auf den Inhaber lautender Stlickaktien kann gegen Bar- und/oder Sacheinlagen erfolgen. Dabei ist den
Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht zu gewahren. Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichts-
rats beschlieBen, dass die neuen Aktien auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder nach § 53 Abs.
1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit
der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionarinnen und Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittel-
bares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
()  Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionérinnen und Aktionére auszunehmen;

(i) das Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktionare auszuschlieBen, sofern die Kapitalerhéhung gegen
Sacheinlagen erfolgt, insbesondere gegen Einbringung von Unternehmen, Unternehensteilen oder
von Beteiligungen an Unternehmen, gegen Einbringung von Forderungen oder sonstiger Vermdgens-
gegenstande;

(iii) das Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktionare bei ein- oder mehrmaliger Ausnutzung des Geneh-
migten Kapitals zur Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen bis zu einem Kapitalerhndhungsbetrag
auszuschlieBen, der weder 10 % des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch
10 % des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals Uber-
schreitet, sofern der Ausgabebetrag fur diese Aktien den Bdrsenpreis der bereits bdrsennotierten
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgliltigen Festlegung des Ausgabebetrages, der mog-
lichst zeitnah zur Platzierung der Aktien erfolgen soll, nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und
2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals vermindert
sich um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung der Hauptversamm-
lung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden (,Anrechnung”). Als Ausgabe von Aktien in
diesem Sinne gilt auch die Ausgabe bzw. Begrindung von Options- oder Wandlungsrechten bzw.



-pflichten auf Aktien der Gesellschaft durch von der Gesellschaft oder von ihren unmittelbaren oder
mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften ausgegebene Schuldverschreibungen, wenn die
Schuldverschreibungen aufgrund einer entsprechenden Ermachtigung wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Wird die andere Erméachti-
gung zum Ausschluss des Bezugsrechts im Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, deren Austbung zu
der Anrechnung gefuhrt hat, wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung von der Hauptversammiung
erneuert, entfallt die Anrechnung mit Wirkung fur die Zukunft in dem Umfang, in dem die erneuerte
Erméchtigung die VerauBerung oder Ausgabe von Aktien unter Bezugsrechtsausschluss im Sinne
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gestattet.

Uber den Inhalt der Aktienrechte und die weiteren Bedingungen der Aktienausgabe einschlieBlich des
Ausgabebetrages entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat wird
ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der Durchfihrung der Erhéhung des Grundkapitals
oder nach Ablauf dieser Ermachtigungsfrist neu zu fassen.

§ 4 Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital bis zum 29. August 2027 mit Zustimmung des Aufsichts-
rats durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 9.870.689 neuen auf den Inhaber
lautenden Stuckaktien um bis zu insgesamt EUR 20.600.000,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die
Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stlickaktien kann gegen Bar- und/oder Sacheinlagen erfolgen.
Dabei ist den Aktionaren grundsétzlich ein Bezugsrecht zu gewéahren. Der Vorstand kann mit Zustimmung
des Aufsichtsrats beschlieBen, dass die neuen Aktien auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen
Unternehmen mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mit-
telbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

(i) Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktionére auszunehmen;

(i) das Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktionére auszuschlieBen, sofern die Kapitalerhéhung gegen
Sacheinlagen erfolgt, insbesondere gegen Einbringung von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder von Beteiligungen an Unternehmen, gegen Einbringung von Forderungen oder sonstiger Ver-
mdgensgegenstande;

(i) das Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktionare bei ein- oder mehrmaliger Ausnutzung des Geneh-
migten Kapitals zur Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen bis zu einem Kapitalerh6hungsbetrag
auszuschlieBen, der weder 10 % des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch
10 % des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung bestehenden Grundkapitals Gber-
schreitet, sofern der Ausgabebetrag fur diese Aktien den Bdrsenpreis der bereits bdrsennotierten
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages, der mog-
lichst zeitnah zur Platzierung der Aktien erfolgen soll, nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und
2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals vermindert
sich um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die wahrend
der Laufzeit dieser Erméachtigung aufgrund einer anderweitigen Erméachtigung der Hauptversamm-
lung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden (,Anrechnung”). Als Ausgabe von Aktien in
diesem Sinne gilt auch die Ausgabe bzw. Begrindung von Options- oder Wandlungsrechten bzw.
-pflichten auf Aktien der Gesellschaft durch von der Gesellschaft oder von ihren unmittelbaren oder
mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften ausgegebene Schuldverschreibungen, wenn die
Schuldverschreibungen aufgrund einer entsprechenden Ermachtigung wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Wird die andere Erméachti-
gung zum Ausschluss des Bezugsrechts im Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, deren Ausibung zu
der Anrechnung gefahrt hat, wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung von der Hauptversammlung
erneuert, entfallt die Anrechnung mit Wirkung fur die Zukunft in dem Umfang, in dem die erneuerte
Erméachtigung die VerauBerung oder Ausgabe von Aktien unter Bezugsrechtsausschluss im Sinne
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gestattet.



Uber den Inhalt der Aktienrechte und die weiteren Bedingungen der Aktienausgabe einschlieBlich des
Ausgabebetrages entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat wird
ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der Durchfuhrung der Erhéhung des Grundkapitals
oder nach Ablauf dieser Ermachtigungsfrist neu zu fassen.*

[07]

Beschlussfassung uber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien geman § 71

Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss des Bezugs- und des Andienungsrechts

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. August 2020 unter Tagesordnungspunkt 5 wurde der Vorstand erméach-
tigt, bis zum 18. August 2025 eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft

ZuU erwerben.

Von dieser Ermachtigung hat der Vorstand bislang keinen Gebrauch gemacht. Die bestehende Erméachtigung soll aufge-
hoben und zugleich eine neue Ermachtigung im gesetzlich weitestgehend zulassigen Umfang neu geschaffen werden.
Die Schaffung einer neuen Ermachtigung soll der Verwaltung Uber die darin enthaltenen Betragsvorgaben einen groBeren
Handlungsspielraum verleihen, Aktien auBerhalb der Bérse zurlickzuerwerben.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

(@)

Die von der ordentlichen Hauptversammlung am 19. August 2020 unter Tagesordnungspunkt 5 beschlos-
sene Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien wird zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens der unter nachstehenden lit. b) bis lit. g) beschlossenen neuen Ermachtigungen aufgehoben und
ersetzt.

Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 29. August 2027 zu jedem zulassigen Zweck eigene Aktien bis
zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des
zum Zeitpunkt der Ausibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Dabei dirfen
auf die geman dieser Ermachtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft,
die die Gesellschaft bereits erworben hat und jeweils noch besitzt oder die ihr gemaB den §§ 71d und 71e
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen.

Der Erwerb von Aktien der Gesellschaft erfolgt nach Wahl des Vorstands als Kauf Uber die Bérse oder mit-
tels eines offentlichen Erwerbsangebots, das auch die Aufforderung zur Abgabe von Angeboten vorsehen
kann.

(1) Erfolgt der Erwerb der Aktien der Gesellschaft Gber die Borse, darf der an der Borse gezahlte Kauf-
preis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den am Bdrsenhandelstag des Kaufs als Eroffnungskurs
ermittelten Kurs einer Aktie am Borsenplatz Frankfurt am Main um nicht mehr als 10 % Uberschreiten
und um nicht mehr als 20 % unterschreiten.

(2) Erfolgt der Erwerb Uber ein offentliches Erwerbsangebot, darf der gezahlte Kaufpreis je Aktie der
Gesellschaft (ohne Erwerbsnebenkosten) einen Betrag in Hohe von EUR 3,50 nicht Gber- und einen
Betrag in Hohe von EUR 1,50 nicht unterschreiten.

Die ndheren Einzelheiten der jeweiligen Erwerbsgestaltung bestimmt der Vorstand. Sofern die Anzahl
der angedienten Aktien der Gesellschaft das von der Gesellschaft insgesamt zum Erwerb vorgesehene
Volumen Ubersteigt, kann das Andienungsrecht der Aktionare insoweit ausgeschlossen werden, als der
Erwerb nach dem Verhaltnis der jeweils angedienten Aktien je Aktionar erfolgt. Ebenso kann eine bevor-
rechtigte Berlcksichtigung kleinerer Stlickzahlen bis zu 150 Stlck angedienter Aktien je Aktionar sowie
eine Rundung nach kaufmannischen Grundséatzen vorgesehen werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund dieser Ermachtigungen gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erwor-
benen eigenen Aktien — neben den ihm ohnehin gestatteten VerauBerungsmaéglichkeiten Uber die Borse
oder Uber ein Angebot an alle Aktionare im Verhalinis ihrer Beteiligungsquote — zu jedem zulassigen
Zweck, insbesondere auch wie folgt, zu verwenden:



Die erworbenen Aktien kdnnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre Durch-
fihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung fuhrt zur Kapi-
talherabsetzung. Die Einziehung kann durch Entscheidung des Vorstands gemaB § 237 Abs. 3
Nr. 3 AktG auch ohne Kapitalherabsetzung durch Anpassung des anteiligen Betrags der Gbrigen
Stuckaktien am Grundkapital der Gesellschaft gemaR § 8 Abs. 3 AktG erfolgen. Der Vorstand wird
fur diesen Fall zur Anpassung der Angabe der Anzahl der Stlickaktien in der Satzung ermachtigt.
Der Aufsichtsrat wird ermachtigt die Fassung von § 4 Abs. 1 der Satzung (Grundkapital) entspre-
chend dem Umfang der Durchfihrung der Kapitalherabsetzung anzupassen.

Die erworbenen Aktien kdnnen im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergltungs- bzw. Beleg-
schaftsaktienprogrammen der Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen verwendet
und an Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis zu der Gesellschaft oder einem mit ihr verbun-
denen Unternehmen stehen oder standen, sowie an Organmitglieder von mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmen ausgegeben werden. Sie kdnnen den vorgenannten Personen und
Organmitgliedern insbesondere entgeltlich oder unentgeltlich zum Erwerb angeboten, zugesagt
und Ubertragen werden, wobei das Arbeits- bzw. Anstellungs- oder Organverhaltnis zum Zeit-
punkt des Angebots, der Zusage oder der Ubertragung bestehen muss.

Die erworbenen Aktien kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Sachleistungen, ins-
besondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum (auch mittelbaren)
Erwerb von Immobilien, Unternehmen, (Teil-)Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder
sonstigen Vermdgensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von Vermdgensgegen-
standen, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften,
angeboten und Ubertragen werden.

Die erworbenen Aktien kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Barzahlung verauBert
werden, wenn der VerauBerungspreis den Bdrsenpreis einer Aktie der Gesellschaft zum Zeit-
punkt der Verpflichtung zur VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet. Der rechnerische Anteil
am Grundkapital, der auf die so verwendeten Aktien entfallt, darf 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten. MaBgeblich ist das Grundkapital zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder —
falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermé&chtigung. Auf diese
Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erwerbsermachtigung bis
zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden. Ferner sind Aktien anzurechnen, die aufgrund
einer wahrend der Laufzeit dieser Erwerbsermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG begebenen Wandel-/Optionsschuldverschreibung aus-
zugeben oder zu verauBern sind. Die Anrechnungen gemaR den vorigen beiden Séatzen entfal-
len, und das ursprungliche Erméachtigungsvolumen steht mit Wirkung fur die Zukunft wieder zur
Verfigung, wenn und soweit die jeweilige(n) Ermachtigung(en), deren Austbung die Anrech-
nung bewirkte(n), erneut wirksam erteilt wird bzw. werden.

Die erworbenen Aktien kdnnen zur Bedienung bzw. Absicherung von Erwerbspflichten oder
Erwerbsrechten auf Aktien der Gesellschaft, insbesondere aus und im Zusammenhang mit
Wandel-/Optionsschuldverschreibungen der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften ver-
wendet werden. Dartber hinaus wird der Vorstand erméachtigt, das Bezugsrecht auszuschlieBen,
um den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs-/Optionsrechten auf Aktien der Gesell-
schaft bzw. entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten zum Ausgleich von Verwasserungen
Bezugsrechte in dem Umfang zu gewéahren, wie sie ihnen nach bereits erfolgter Ausubung
dieser Rechte bzw. Erfullung dieser Pflichten zustinden, und eigene Aktien zur Bedienung sol-
cher Bezugsrechte zu verwenden.

Der Aufsichtsrat wird ermdachtigt, die aufgrund dieser Ermachtigungen gemaBl § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
erworbenen eigenen Aktien wie folgt zu verwenden:

Sie kdnnen zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien der Gesellschaft
verwendet werden, die mit Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft im Rahmen der Regelungen
zur Vorstandsvergutung vereinbart wurden bzw. werden. Insbesondere kdnnen sie den Mitgliedern
des Vorstands der Gesellschaft zum Erwerb angeboten, zugesagt und Ubertragen werden, wobei
das Vorstandsanstellungs- und Organverhéltnis zum Zeitpunkt des Angebots, der Zusage oder der
Ubertragung bestehen mussen.



4] Die in diesem Beschluss enthaltenen Erméachtigungen kdnnen jeweils unabhangig voneinander, einmal
oder mehrmals, einzeln oder gemeinsam, ganz oder in Teilen, auch durch Konzerngesellschaften oder
fur Rechnung der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften handelnde Dritte ausgenutzt werden.
Zudem koénnen erworbene eigene Aktien im Rahmen der durch diesen Beschluss gestatteten Verwen-
dungsmaglichkeiten eigener Aktien auch auf Konzerngesellschaften Ubertragen werden.

(9) Das Bezugsrecht der Aktiondre auf erworbene eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, als diese
Aktien gemaB den vorstehenden Ermachtigungen unter lit. d) Ziffern (2) bis (5) und lit. €) verwendet
werden. DarUber hinaus kann bei einem Angebot zum Erwerb eigener Aktien an alle Aktionare das Andie-
nungsrecht der Aktionare fur Spitzenbetrage ausgeschlossen werden.

[08]
Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Das Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft Herr Nicolas Schneider beabsichtigt, mit Ablauf des 31. August 2022 sein
Amt als Aufsichtsrat der Gesellschaft niederzulegen.

Die Rothenberger 4 x S Vermdgensverwaltung GmbH hat der Gesellschaft mit Schreiben vom 5. Juli 2022 gem. § 100 Abs.
2 Satz 1 Nr. 4 AktG vorgeschlagen, Herrn Dr. Sven-G. Rothenberger zum Mitglied des Aufsichtsrats zu wahlen. Die Rothen-
berger 4 x S Vermogensverwaltung GmbH halt derzeit ca. 89,57 % der Stimmrechte an der Gesellschaft.

Herr Dr. Sven-G. Rothenberger ist bis einschlielich 31. August 2022 Vorstand der Gesellschaft und scheidet mit diesem
Datum aus dem Vorstand aus.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat sich den Vorschlag der Rothenberger 4 x S Vermodgensverwaltung GmbH, Herrn Dr.
Sven-G. Rothenberger zum Mitglied des Aufsichtsrats zu wahlen, durch Beschluss vom 5. Juli 2022 zu eigen gemacht.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemaB §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG i.V.m. § 8 Abs. 1 der Satzung aus drei von der Hauptver-
sammlung zu wéhlenden Mitgliedern zusammen.

GemaB § 8 Abs. 2 der Satzung erfolgt die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats l&ngstens fur die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt. Hierbei
wird das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,
Herrn Dr. Sven-G. Rothenberger, Bad Homburg vor der Hohe, Geschaftsfuhrer der
Rothenberger 4 x S Vermdgensverwaltung GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main,

mit Wirkung ab dem 1. September 2022 bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschafts-
jahr 2026 beschlieBt, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wahlen.

Die Voraussetzungen des § 100 Abs. 5, 1. Halbsatz AktG, wonach mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sach-
verstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand
auf dem Gebiet Abschlussprifung verfugen muss, werden in der Person des Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn Dr. Steen
Rothenberger und in Person von Herrn Dr. Sven-G. Rothenberger erfullt. Die Aufsichtsratsmitglieder sind im Ubrigen samt-
lich mit dem Immobiliensektor, in dem die Gesellschatft tatig ist, im Sinne von § 100 Abs. 5, 2. Halbsatz AktG vertraut.

Zum Zeitpunkt der Einberufung ist Herr Dr. Sven-G. Rothenberger Mitglied in den unter (1) aufgefUhrten gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten und in den unter (2) aufgeflhrten vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:

M Aufsichtsratsmitglied der DVS Technology AG, Dietzenbach,

2 Aufsichtsratsmitglied der Maschinenfabrik Heid AG, Stockerau, Osterreich.

Es bestehen zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des vorstehenden Wahlvorschlags folgende gemaB C.13 des Deutschen

Corporate Governance Kodex offenzulegende persédnliche oder geschaftliche Beziehungen des Kandidaten zum Unter-
nehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar:



Herr Dr. Sven-G. Rothenberger ist bis zum 31. August 2022 Vorstand der Gesellschaft.

Herr Dr. Sven-G. Rothenberger ist darlber hinaus Bruder des Aufsichtsratsvorsitzenden der Gesellschaft Herrn Dr. Steen
Rothenberger. Zudem ist Herr Dr. Sven-G. Rothenberger GeschaftsfUhrer und Minderheitsgesellschafter der Rothenberger
4 x S Vermdgensverwaltung GmbH, Frankfurt am Main, die ca. 89,57 % der Aktien an der Gesellschaft direkt halt.

Das weitere Mitglied des Aufsichtsrats Frau Sanneke Schubert-Rothenberger (née Rothenberger) ist die Tochter von Herrn
Dr. Sven-G. Rothenberger.

Daruber hinaus bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine weiteren maBgeblichen personlichen oder geschaft-
lichen Beziehungen zum Unternehmen, zu Tochterunternehmen der Gesellschaft, zu Organen der Gesellschaft oder einem
wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.

Anlage zu Tagesordnungspunkt 2 — Vergutungsbericht von Vorstand und Aufsichtsrat der a.a.a. aktienge-
sellschaft allgemeine anlageverwaltung fir das Geschéftsjahr 2021

Dieser VergUtungsbericht von Vorstand und Aufsichtsrat erlautert die VergUtung fur die gegenwartigen und friheren Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft. Er wurde im Einklang mit den Vorgaben des § 162 Aktiengesetz
(AktG) in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) erstellt und enthalt
darUberhinausgehende Angaben zur Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats. Der Abschlussprifer hat den Ver-
gutungsbericht im Hinblick auf die Einhaltung der Vorgaben des § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG gepruft. Der Vermerk Gber
diese Prufung ist diesem Vergutungsbericht beigefugt.

1. Vergltung der Vorstandsmitglieder
Alleiniger Vorstand im Berichtsjahr war Herr Dr. Sven Rothenberger.
1.1 Billigung des Vorstandsvergutungssystems durch die Hauptversammlung

Der Aufsichtsrat der a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung (,Gesellschaft®) hat in seiner Sitzung am 26.
April 2021 ein System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder im Sinne von § 87a Abs. 1 AktG beschlossen, welches auf der
Hauptversammlung vom 31. August 2021 mit einer Mehrheit von 99,997 % gebilligt wurde.

Das Vergutungssystem fur den Vorstand ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.aaa-ffm.de/ iv-sonstige veroeffentlichungen2014.html
verdffentlicht.

Das Vergutungssystem gilt fur alle ab 2021 neu abgeschlossenen Vorstandsvertrage. Der im Jahr 2021 geltende Dienst-
vertrag des alleinigen Vorstands wurde vor dem Beschluss des Aufsichtsrats Uber das Vergutungssystem und dessen
Billigung durch die Hauptversammlung verlangert und folgte demnach noch nicht den Vorgaben des Vorstandsvergutungs-
systems vom 26. April 2021,

1.2 Grundzlige des Vorstandsvergutungssystems
Das Vorstandsvergutungssystem vom 26. April 2021 weist folgende Eckpunkte auf.

Die Maximalvergutung, die dem Vorstand fur ein Geschaftsjahr einschlieBlich Nebenleistungen und variablen Verguttungs-
bestandteilen insgesamt gewahrt werden darf, ist unabhangig vom Zeitpunkt ihrer Auszahlung fir den Vorstandsvorsit-
zenden auf einen Betrag in H6he von EUR 350.000,00 brutto begrenzt. Fir ordentliche Vorstandsmitglieder betragt die
jahrliche Maximalvergitung EUR 250.000,00 brutto. Zum Zeitpunkt der Verabschiedung des Vergutungssystems besteht
der Vorstand der Gesellschaft aus einer Person, die fur die Zwecke dieses Vergitungssystems mit einem Vorstandsvorsit-
zenden gleichgestellt wird.

Gegenstand der Unternehmensstrategie der Gesellschaft und des von ihr geflhrte Konzerns ist der Erwerb und die Ent-
wicklung von in Deutschland belegenen Industrie- und Buroimmobilien, um diese anschlieBend zu vermieten oder als
bebaute Grundstucke weiterzuverauBern. Dabei verfolgt die Gesellschaft eine langfristige und nachhaltige Strategie. Das
Vergutungssystem unterstitzt die strategische Ausrichtung der Gesellschaft und des von ihr gefihrten Konzerns.

Die Vergutung des Vorstands umfasst kunftig neben einer fixen Vergutung, die in zwdlf monatlichen Raten jeweils am Ende
eines Kalendermonats ausgezahlt wird, und monatlichen Nebenleistungen eine variable Vergitung, der ein dreijahriger
Bemessungszeitraum zugrunde liegt und in bar bei Erreichen bzw. Uberschreiten zuvor festgesetzter unternehmensbezo-



gener finanzieller und nichtfinanzieller Erfolgsziele ausgezahlt wird.

Der variable Entgeltteil soll einen dreijahrigen Bemessungszeitraum besitzen und bei Erreichen bzw. Uberschreiten zuvor
festgesetzter unternehmensbezogener finanzieller und nichtfinanzieller Erfolgsziele mit wesentlicher Bedeutung fur die
operative und/oder strategische Unternehmensentwicklung der Gesellschaft in bar ausgezahlt werden. Die Hohe der Aus-
zahlung dieses variablen VergUtungsbestandteils wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahrs auf der
Grundlage der Ergebnisse der Gesellschaft der Geschaftsjahre wahrend des Bemessungszeitraums, wie sie in den bis
dahin aufgestellten Abschltssen festgestellt wurden, der sonstigen Geschaftsentwicklung und dem Grad der Zielerrei-
chung unter Berucksichtigung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft nach pflichtgemaBem Ermessen festsetzt und
gezahlt. Bei etwaiger Nichterreichung oder nur teilweisem Erreichen der Erfolgsziele im verbleibenden Bemessungszeit-
raum werden bereits ausgezahlte variable Vergltungsbestandteile gegen etwaige weitere Anspriichen des Vorstands auf-
gerechnet oder, falls dies nicht moglich ist, zurdckgefordert.

Bei der Festlegung der finanziellen Erfolgsziele fur den jeweiligen Bemessungszeitraum kénnen die folgenden Erfolgskenn-
zahlen mit maBgeblicher Bedeutung fur die strategische Entwicklung der Gesellschaft herangezogen werden: EBIT (Ergeb-
nis vor Zinsen und Steuern), Umsatzrentabilitat (EBIT zu Umsatzerldsen), Eigenkapitalrentabilitat (E-BIT zu Eigenkapital)
und Gesamtkapitalrentabilitat (EBIT zu Gesamtkapital) sowie erreichte Mietsteigerungen. Zusatzlich kénnen mit Akquiseta-
tigkeiten und Vertragsabschllssen nichtfinanzielle Leistungskriterien als Erfolgsziele festgesetzt werden.

Die relativen Anteile der einzelnen Vergitungsbestandteile an der voraussichtlichen jahrlichen Gesamtvergitung stellen
sich auf Basis der jeweiligen voraussichtlichen jahrlichen Aufwandsbetrage wie folgt dar:

Der Anteil der festen VergUtungsbestandteile (Jahresgehalt, Nebenleistungen) an der Gesamtvergutung liegt kinftig bei
78% bis 100%. Dabei liegt der Anteil der Nebenleistungen im Regelfall bei 8,5% bis 9% der Gesamtvergitung. Der Anteil
der variablen Vergutung an der Gesamtvergutung liegt bei 0% bis 22% der Gesamtvergutung.

1.3 Vergutungsbestandteile des Vorstands im Berichtszeitraum

Die Gesamtvergltung des Vorstands in den Geschaftsjahren 2020 und 2021 setzt sich jeweils aus einer festen Vergutung,
Nebenleistungen und einer variablen Komponente zusammen.

In den Nebenleistungen sind die Zurverfigungstellung eines Mobiltelefons auch zur privaten Nutzung sowie Zuschisse zu
vom Vorstand abgeschlossenen Kranken-, Pflege-, Lebens- und Rentenversicherungen enthalten, wobei Hochstbetrage
im Umfang der Arbeitgeberzuschisse zur gesetzlichen Kranken-, Pflege- bzw. Rentenversicherung vereinbart wurden.
Ferner besteht fur den Vorstand eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) mit dem gesetzlich
vorgesehenen Selbstbehalt sowie Versicherungsschutz in einer Unfallversicherung. Dartber hinaus wird dem Vorstand eine
Entschadigung fur die dienstliche Nutzung eines privaten PKWs gewahrt.

Als variable Vergutung steht dem Vorstand eine jahrlich zahlbare Tantieme zu, die der Aufsichtsrat nachtraglich fur das
abgelaufene Geschéftsjahr unter BerUcksichtigung des Ergebnisses und der wirtschaftlichen Lage nach pflichtgemaBem
Ermessen festsetzt. Die jahrliche Tantieme darf einen Betrag in Hohe von EUR 70.000,00 nicht Gberschreiten.

1.4 Individuelle Vergutung fur das Geschaftsjahr 2021

In der nachfolgenden Tabelle wird fUr das alleinige Vorstandsmitglied die ,gewéahrte und geschuldete Vergitung® im Sinne
des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG angegeben. Davon umfasst sind nach der wohl herrschenden Ansicht im aktienrechtlichen
Schrifttum die im Geschaftsjahr zugeflossene Vergitung und die Vergutung, die fir das Geschaftsjahr gewahrt wurde und
fallig ist, aber (bisher) nicht zugeflossen ist. Einbezogen sind damit die im jeweiligen Geschéaftsjahr tatsachlich zugeflos-
sene Grundvergutung und die Nebenleistungen. Mit Blick auf die variable Vergutung wird nicht die fur das Berichtsjahr
zugesagte Tantieme ausgewiesen, da diese erst nach Ablauf des Berichtsjahres festgesetzt und ausgezahlt wird; vielmehr
ist nach dieser Ansicht die Tantieme des Vorjahrs, die im Berichtsjahr ausgezahlt wurde, als im Berichtsjahr ,gewahrt und
geschuldet” nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG darzustellen.
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Feste Vergtitung
2020 2021
Grundvergutung 180.000,00 € 65,6 % 180.000,00 € 75,2 % 0 %
Nebenleistungen 24.300,00 € 8,9 % 24.300,00 € 10,2 % 0%
Summe 204.300,00 € 74,5 % 204.300,00 € 85,2 % 0 %
Variable Vergutung
far 2019 far 2020
Jahrestantieme 70.000,00 € 255 % 35.000,00 € 14,6 % 50 %
Summe 70.000,00 € 25,5 % 35.000,00 € 14,6 % 50 %
Gesamt
274.300,00 € 100 % 239.300,00 € 100 % 12,8 %

Nach einer anderen Ansicht im aktienrechtlichen Schrifttum ist als ,gewahrte und geschuldete Vergitung” im Sinne des §
162 Abs. 1 Satz 1 AktG sowohl die als Gegenleistung fur die im Geschaftsjahr erbrachten Dienste zugesagte als auch die
im Geschaftsjahr unter Berlcksichtigung variabler Vergutungsbestandteile der Vorjahre zugeflossene Vergitung anzuge-
ben. Um auch dieser Ansicht gerecht zu werden, zeigt die nachfolgende Tabelle die individuelle Vergitung des Alleinvor-
stands einschlieBlich der Tantieme, die fUr das Berichtsjahr zugesagt wurde, aber erst 2022 ausbezahlt wird.
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Feste Vergutung
2020 2021

Grundvergutung 180.000,00 € 65,6 % 180.000,00 € 88,1% 0%

Nebenleistungen 24.300,00 € 8,9 % 24.300,00 € 11,9 % 0 %

Summe 204.300,00 € 74,5 % 204.300,00 € 100 % 0 %
Variable Vergutung

fur 2020 fur 2021

Jahrestantieme 35.000,00 € 14,6 % 70.000,00 € 0% 50 %

Summe 35.000,00 € 14,6 % 70.000,00 € 0% 50 %
Gesamt

239.300,00 € 100 % 274.300,00 € 100 % 14,6 %




1.5 Vergleich der Vergutung im Berichtszeitraum mit dem Vergutungssystem, Maximalvergutung und
Nichtanwendung von Leistungskriterien

Mit Blick auf das maBgebliche Vergiitungssystem vom 29. April 2021 ergeben sich folgende Ubereinstimmungen der im
Berichtsjahr 2021 tatsachlich gewahrten Vergatung:

Die tatsachlich Herrn Dr. Sven Rothenberger im Berichtsjahr gewahrte Gesamtvergitung bewegt sich mit EUR 274.300,00
brutto innerhalb der Vorgabe des Vergutungssystems, das fur den Alleinvorstand, der insoweit mit einem Vorstandsvor-
sitzenden gleichzusetzen ist, eine Maximalvergutung, einschlieBlich fixer und variabler Vergitung sowie Nebenleistungen,
in Hohe von EUR 350.000,00 brutto gestattet. Zudem liegen die tatsachlich 2021 erbrachten Nebenleistungen mit 8,9%
innerhalb des vom Vorstandsvergutungssystem aufgespannten Korridors von 8,5% bis 9% der Gesamtvergutung.

Die 2021 gewahrte Vergutung weicht vom Vorstandsvergutungssystem vom 29. April 2021 in folgenden Punkten ab:

Der Anteil der festen VergUtungsbestandteile (Jahresgehalt, Nebenleistungen) an der Gesamtvergitung lag mit 74,5%
knapp unterhalb des vom Vorstandsvergutungssystem vorgegebenen Rahmens von 78% bis 100%. Dem entsprechend
lag der Anteil der variablen VergUtung an der Gesamtvergutung mit 25,5% knapp Uber den insoweit vom Vorstandsvergu-
tungssystem vorgegebenen 22% der Gesamtvergutung.

Daruber hinaus weicht die tatséchliche Vergitung 2021 insofern vom Vorstandsvergutungssystem ab, als die variable Ver-
gutungskomponente eine Jahrestantieme ist, wahrend das Vorstandsvergutungssystem eine variable Vergutung mit einem
dreijahrigen Bemessungszeitraum vorgibt. Auch die im Vergutungssystem genannten Leistungskriterien wurden bei der
Bemessung der Jahrestantieme far die Jahre 2020 und 2021 nicht im Sinne von festen Vorgaben, sondern vom Aufsichtsrat
bei Ausubung seines pflichtgemaBen Ermessens nur insoweit berlcksichtigt, als sie Indikatoren fur ein positives Ergebnis
und eine wirtschaftliche Lage geliefert haben, die die Gewahrung einer Tantieme rechtfertigten.

Die erwahnten Abweichungen der tatsachlich im Berichtszeitraum gewéahrten Vergitung vom Vorstandsvergutungssystem
folgen unmittelbar daraus, dass der im Berichtszeitraum geltende Dienstvertrag des Alleinvorstands als sog. Altvertrag
zuletzt Ende 2019 und damit geraume Zeit vor dem Beschluss des Aufsichtsrats Uber das VergUtungssystem und dessen
Billigung durch die Hauptversammlung verlangert wurde und damit denknotwendig noch nicht den Vorgaben des Vor-
standsvergutungssystems vom 26. April 2021 entsprechen konnte.

1.6 Férderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft durch die Vergutung

Die dem Alleinvorstand 2021 gewahrte monatlich zahlbare fixe Vergutungskomponente sowie die Nebenleistungen unter-
stitzen die langfristige und nachhaltige Strategie der Gesellschaft beim Erwerb und die Entwicklung von in Deutsch-
land belegenen Industrie- und Buroimmobilien. Monatlich zahlbaren Vergutungskomponenten und auf monatlicher Basis
erbachten Nebenleistungen enthalten keine kurzfristigen Erfolgsziele und vermogen daher keine Fehlanreize zu setzen.

In den Geschaftsjahren 2020 und 2021 galt fir den Alleinvorstand noch ein Dienstvertrag, der eine Jahrestantieme vorsah,
die der Aufsichtsrat fur 2020 mit EUR 70.000,00 gemaB seinem pflichtgemal ausgetbten Ermessen festgesetzt hat und die
entsprechend 2021 ausgezahlt wurde. Bei dem genannten Dienstvertrag handelte es sich wie erwadhnt um einen Altvertrag,
auf den das Vorstandsvergutungssystem vom 29. April 2021 nicht anwendbar war. Die Jahrestantieme setzte primar einen
kurzfristigen Verhaltensanreiz und férderte demnach nur bedingt die langfristige Entwicklung der Gesellschaft. Der kurzfri-
stige Verhaltensanreiz wurde allerdings dadurch relativiert, dass (i) die Jahrestantieme lediglich einen Anteil von 25,5% an
der Gesamtvergutung ausmachte und (ii) der Aufsichtsrat bei Austbung seines pflichtgemaBen Ermessens Uber die Jahre-
stantieme die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft zu prifen und zu berlcksichtigen hatte, was die mittel- bis langfristigen
Aussichten der Gesellschaft mit umschlieft.

1.7 Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vorstandsvergutung und der Ertrags
entwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Tabelle enthélt eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vorstandsvergltung
und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft Uber die letzten finf Geschéftsjahre sowie der Veranderung der betrachte-
ten durchschnittlichen Vergltung von Arbeitnehmern der Gesellschaft auf Vollzeitdquivalenzbasis im Zeitraum seit dem
1. Januar 2021.
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| Jahrliche Veranderungen in % |
Vorstandsvergutung
Dr. Sven Rothenberger 0 % 0 % 0 % 0 %
Hendryk Sittig (bis 07.12.2018) 2,4 % - -
Ertragsentwicklung
JahresUberschuss AG nach HGB -137,7 % 40,89 % 369,46 % -45,16 %

Durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalentbasis

- - - 26,6 %

Die abgebildete Veranderung der VorstandsvergUtung bezieht sich dabei auf die jeweils gewahrte oder geschuldete Ver-
gutung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, wie sie dem wohl herrschenden Verstandnis im aktienrechtlichen Schrifttum
entspricht (siehe dazu oben unter Ziffer 1.4). Soweit Vorstandsmitglieder in einem Geschaftsjahr wegen eines unterjahrigen
Ein- oder Austritts nur anteilig vergUtet wurden, wurde die Vergutung fur dieses Geschaftsjahr auf ein volles Jahr hoch-
gerechnet, um die Vergleichbarkeit sicherzustellen. Zahlungen aus der variablen Vergutung werden nur in dem Jahr der
tatsachlichen Auszahlung bertcksichtigt.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Entwicklung des JahreslUberschusses bzw. Jahresfehlbetrags der Gesellschaft
gemaB § 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB dargestellt.

Bei der Darstellung der Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer wurden alle Arbeitnehmer der
Gesellschaft und die ihnen in dem betreffenden Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergutung bertcksichtigt. Ein
Vollzeitaquivalent entspricht 40 Stunden regelmaBige Wochenarbeitszeit bei einem jahrlichen Urlaubsanspruch von 27
Arbeitstagen. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergutung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitaquivalente
hochgerechnet.

GemaB § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAKIG wurde in der vorstehenden Tabelle nicht die durchschnittliche Vergltung der Arbeitneh-
mer der letzten funf Geschéftsjahre in die vergleichende Betrachtung einbezogen, sondern lediglich die durchschnittliche
VergUtung Uber den Zeitraum seit dem 1. Januar 2021.

1.8  Angaben nach § 162 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 AktG

Der im Berichtszeitraum geltende Dienstvertrag des Alleinvorstands sieht weder mehrjahrige variable Vergutungskom-
ponenten noch eine Méglichkeit vor, variable Vergutungsbestandteile zurlckzufordern. Dem entsprechend erfolgte im
Geschéftsjahr 2021 keine Ruckforderung variabler Vergltungsbestandteile.

1.9  Zusagen der Gesellschaft an den Vorstand fir den Fall der vorzeitigen Beendigung seiner
Tatigkeit

Der im Geschaftsjahr 2021 geltende Dienstvertrag des Alleinvorstands sah eine Regelung vor, wonach Herr Dr. Rothen-
berger bei einer Beendigung seiner Vorstandsbestellung ohne gleichzeitige Beendigung des Dienstvertrags fur die verblei-
bende Vertragsdauer von der weiteren Dienstverpflichtung unter Fortzahlung seiner festen und variablen Vergutung unter
Anrechnung seiner restlichen Urlaubsanspriche freigestellt wird.

2. Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
Die bis dato geltenden Vergutungsregelungen fur den Aufsichtsrat der Gesellschaft gemaB § 12 der Satzung der Gesell-

schaft hat die Hauptversammlung am 31. August 2021 mit einer Mehrheit von 99,997 % bestatigt und das Vergutungssy-
stem fur den Aufsichtsrat mit dieser Mehrheit gebilligt.



2.1 Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat

Die Vergltung des Aufsichtsrats gemaB § 12 der Satzung der Gesellschaft besteht aus einer fixen und einer variablen Ver-
gutung. Die fixe Vergutung fur ein Aufsichtsratsmitglied betragt EUR 7.500,00 netto pro Jahr. Der Vorsitzende des Aufsichts-
rats erhalt EUR 15.000,00 netto, der stellvertretende Vorsitzende erhéalt EUR 11.250,00 netto pro Jahr. Die erfolgsorientierte

VergUtung betragt EUR 1.000,00 netto fir jedes Prozent, um das die von der Gesellschaft an die Aktionare ausgeschittete
Dividende 4% des Grundkapitals Ubersteigt.

2.2 Individuelle Vergutung fur das Geschaftsjahr 2021

In der nachfolgenden Tabelle wird fUr jedes Aufsichtsratsmitglied die ,gewahrte und geschuldete Vergttung” im Sinne
des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG angegeben. Davon umfasst sind nach der wohl herrschenden Ansicht im aktienrechtlichen
Schrifttum die im Geschéaftsjahr zugeflossene Verglitung und die Vergitung, die fir das Geschéftsjahr gewahrt wurde und
fallig ist, aber (bisher) nicht zugeflossen ist. Die Angaben erfolgen ohne Umsatzsteuer, die von der Gesellschaft geman §
12 Abs. 4 ihrer Satzung ggfs. zu erstatten ist.

| Dr. Steen Rothenberger (Vorsitzender) |

Feste Vergltung
2020 2021 Veranderung
Grundvergutung 15.000,00 € 100 % 15.000,00 € 100 % 0 %
Variable Verglitung
Variable Vergutung - 0 % - 0% 0%
Gesamt
15.000,00 € 100 % 15.000,00 € 100 % 0 %

| Nicolas Schneider (stellv. Vorsitzender) |

Feste Vergutung

2020 2021 Veranderung
Grundvergutung 11.250,00 € 100 % 11.250,00 € 100 % 0 %
Variable Vergltung
Variable Vergutung - 0% - 0% 0%
Gesamt

11.250,00 € 100 % 11.250,00 € 100 % 0 %




| Sanneke Schubert-Rothenberger |

Feste Vergtitung

2020 2021 Veranderung
Grundvergutung 7.500,00 € 100 % 7.500,00 € 100 % 0 %
Variable Vergutung
Variable Vergutung - 0 % - 0% 0 %
Gesamt
7.500,00 € 100 % 7.500,00 € 100 % 0 %

23 Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Aufsichtsratsvergutung und der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Tabelle enthalt eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Aufsichtsratsvergutung
und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft Uber die letzten finf Geschéftsjahre sowie der Veranderung der betrachte-
ten durchschnittlichen Vergitung von Arbeitnehmern der Gesellschaft auf Vollzeitdquivalenzbasis im Zeitraum ab dem
31. Dezember 2020. Hinsichtlich der Einzelheiten der Vergutungsberechnung bei unterjahrigem Ein- bzw. Ausscheiden
von Aufsichtsratsmitgliedern, der Ertragsentwicklung und der Arbeitnehmervergutung wird auf die Ausfuhrungen zur Vor-
standsvergutung oben unter Ziffer 1.7 verwiesen, die entsprechend gelten.

A > &) Q
N N N Vv
5 5 s R
Q®> quo Cb®> QQ\\)
@ o > 2
) Q Q Q
e .. . v v P v
| Jahrliche Veranderungen in % |
Aufsichtsratvergiitung
Dr. Steen Rothenberger 0% 0% 0 % 0%
Nicolas Schneider (seit 11.7.2019) 0% 0%
Sanneke Rothenberger (seit 11.7.2019) 0% 0%
Werner Uhde (bis 11.7.2019) 0% 0% - -
Gunter Rothenberger (bis 11.7.2019) 0% 0% - -
Ertragsentwicklung
Jahrestberschuss AG nach HGB -137,7 % 40,89 % 369,46 % -4516 %
Durchschnittliche Vergltung der Arbeit- ) ) ) 26,6 %

nehmer auf Vollzeitdquivalentbasis




3. Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriufers Uber die Priufung des Vergutungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG

An die a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung, Frankfurt am Main
Prafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung, Frankfurt am Main, fir das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG im VergUtungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prafungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des VergUtungsberichts.

Grundlage flr das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW
Prifungsstandards: Die Prufung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuhrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers®
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitats-
sicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.
Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fUr die Aufstellung des Vergutungsberichts, eischlieBlich der dazu-
gehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prtfungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Prafung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergutungsbericht gemach-
ten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts
feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen
Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbericht unter Berlcksichtigung der
Kenntnisse aus der Abschlussprufung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht
irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthélt. Falls wir auf Grundlage der von uns durch-
geflhrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, den 22. Juni 2022

KPMG AG

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Dielehner Dyhr
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer



Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6 gem. § 203 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 186
Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand erstattet der fur den 30. August 2022 einberufenen ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft gem.
§ 203 Abs. 2 Satz 2 AkitG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG den nachfolgenden schriftlichen Bericht zu Tagesordnungspunkt
6 Uber die Grunde fur die Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionarinnen und Aktionare ausgeben zu durfen:

Der Vorstand war gem. § 4 Abs. 2 der Satzung erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 4. Juli 2022 durch Ausgabe neuer Aktien um bis zu EUR 20.600.000,00 zu erhéhen und dabei das Bezugs-
recht der Aktionarinnen und Aktiondre unter bestimmten Voraussetzungen, insbesondere gem. §§ 203 Abs. 1 und Abs. 2,
186 Abs. 3 Satz 4 AkiG, auszuschlieBen. Damit die Gesellschaft bei ihrer Finanzierung hinreichend flexibel bleibt, soll ein
neues genehmigtes Kapital in Héhe von EUR 20.600.000,00, d.h. 50 % des derzeit bestehenden Grundkapitals, geschaf-
fen werden. Auf diese Weise soll der Vorstand auch in Zukunft insbesondere die Moglichkeit haben, sich am Markt eventuell
bietende Akquisitionschancen fUr eine Sachkapitalerhbhung zu ergreifen.

Bei der Ausnutzung des genehmigten Kapitals durch Barkapitalerhbhung steht den Aktionarinnen und Aktionaren grund-
satzlich ein Bezugsrecht zu. Das Bezugsrecht kann hierbei auch in der Weise gewahrt werden, dass die neuen Aktien von
einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Saiz
1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung dbernommen werden, sie
den Aktionarinnen und Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Das Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktionéare soll jedoch mit Zustimmung des Aufsichtsrats in folgenden Fallen aus-
geschlossen werden kdnnen:

Das Bezugsrecht soll fur Spitzenbetrage ausgeschlossen werden kénnen. Damit soll die Abwicklung einer Emission, bei
der den Aktionarinnen und Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht eingeraumt wird, erleichtert werden. Spitzenbetrage
kénnen sich aus dem angestrebten Emissionsvolumen einerseits und der Notwendigkeit, ein technisch durchfuhrbares
Bezugsrechtsverhéltnis festzulegen, andererseits ergeben. Der Wert solcher Spitzenbetrage ist fur den einzelnen Aktionar
in aller Regel gering. Auch der magliche Verwasserungseffekt ist wegen der Beschrankung auf Spitzenbetrage zu vernach-
lassigen. Demgegentber ist der Aufwand fur die Emission ohne einen solchen Ausschluss fur die Gesellschaft deutlich
hoher, was zuséatzliche Kosten verursacht. Die aufgrund der Spitzenbetrage vom Bezugsrecht ausgeschlossenen neuen
Aktien der Gesellschaft werden bestmoglich im Interesse der Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts
dient daher der Praktikabilitat und Kosteneffizienz und erleichtert die Durchfuhrung einer Emission.

Es soll auBerdem die Moglichkeit bestehen, das Bezugsrecht der Aktiondrinnen und Aktionare mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats auszuschlieBen, wenn die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen, Forderungen oder sonstiger Vermdgensgegenstande
erfolgt. Hierdurch wird der Gesellschaft der notwendige Handlungsspielraum eingeraumt, um sich bietende Gelegenhei-
ten zum Erwerb von anderen Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder von Teilen von Unternehmen, Forderungen
sowie sonstiger Vermogensgegenstande (z.B. Immaobilien) schnell, flexibel und liquiditatsschonend zu nutzen und so ihre
Wettbewerbsposition und ihre Ertragskraft zu starken. Haufig verlangen die Inhaber attraktiver Unternehmen oder sonsti-
ger Vermdgensgegenstande als Gegenleistung stimmberechtigte Aktien des Kaufers. Damit die Gesellschaft auch diese
Unternehmen bzw. sonstige Vermdgensgegenstande erwerben kann, muss es ihr moglich sein, Aktien als Gegenleistung
anzubieten. Ohne Bezugsrechtsausschluss waren die damit verbundenen Vorteile fir die Gesellschaft und die Aktionarin-
nen und Aktionére nicht erreichbar.

Wenn sich konkrete Erwerbsmaoglichkeiten bieten, wird der Vorstand diese sorgfaltig prifen und die ihm erteilte Ermachti-
gung nur im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft ausnutzen. Bei seiner Entscheidung wird der Vorstand alternative
Handlungsmaglichkeiten, die die Rechte der Aktionarinnen und Aktionare der Gesellschaft nicht oder zumindest in einem
geringeren MaBe als eine Kapitalerhéhung unter Bezugsrechtsausschluss beeintrachtigen wirden, berlcksichtigen. Er wird
von der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionarinnen und Aktionare nur dann Gebrauch machen,
wenn der Bezugsrechtsausschluss aus seiner Sicht zur Erreichung des mit der jeweiligen MaBnahme verfolgten und im
Gesellschaftsinteresse liegenden Zwecks geeignet, erforderlich und in Ansehung der beeintrachtigten Aktionarsinteressen
auch angemessen ist. Nur wenn diese Voraussetzungen vorliegen, wird auch der Aufsichtsrat seine Zustimmung erteilen.
Basis fur die Bewertung der zu gewahrenden Aktien der Gesellschalft einerseits und des zu erwerbenden Wirtschaftsgu-
tes andererseits werden grundséatzlich etwa vorhandene Marktpreise (insbesondere Bérsenkurse) oder neutrale Wertgut-
achten, z.B. von Wirtschaftsprifungsgesellschaften und/oder Investmentbanken sein, so dass eine Wertaushohlung der
Gesellschaft durch die Nutzung der Ermachtigung vermieden wird.

Eine schematische Anknlpfung an einen Bérsenkurs ist indes nicht vorgesehen, insbesondere um einmal erzielte Verhand-
lungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Bérsenkurses in Frage zu stellen.



Drittens und letztens soll das Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch dann
ausgeschlossen werden konnen, wenn die neuen Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis nicht
wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Diese Ermachtigung ermdglicht es der
Gesellschaft, sehr kurzfristig einen eventuellen Kapitalbedarf zu decken und Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen.
Der Ausschluss des Bezugsrechts ermoglicht ein schnelles Handeln und eine Platzierung nahe am Bdrsenkurs ohne die
ansonsten wegen der hohen Volatilitat an den Aktienmarkten Ublichen Abschlage bei Bezugsrechtsemissionen. Dadurch
lasst sich die zugige Kapitalbeschaffung fur die Gesellschaft noch weiter optimieren, zumal die schnellere Handlungs-
maglichkeit erfahrungsgeman zu einem gréBeren Mittelzufluss fuhrt. Daher liegt diese Form der Kapitalerhdhung auch im
Interesse der Aktionarinnen und Aktionare. Dem Gedanken des Verwasserungsschutzes wird dadurch Rechnung getragen,
dass die auf den Inhaber lautenden Sttickaktien nur zu einem Preis verauBert werden durfen, der den maBgeblichen Bor-
senkurs nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Der Vorstand wird sich
unter BerUcksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten bemuhen, einen eventuellen Abschlag auf den Borsenkurs so
niedrig wie moglich zu halten. Die Aktionarinnen und Aktionare sind in diesem Zusammenhang dadurch geschutzt, dass
der Abschlag vom Bérsenkurs zum Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals nicht wesentlich sein, also nach
Maoglichkeit weniger als 3 %, keinesfalls aber mehr als 5 % des aktuellen Borsenkurses betragen darf. AuBerdem haben die
Aktionérinnen und Aktionare grundsatzlich die Moglichkeit, inren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft durch Zukaufe
von Aktien tber die Bérse aufrechtzuerhalten.

Die Barkapitalerndhung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG darf weder zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Erméachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Austbung 10 % des jeweils bestehenden Grundkapitals Uberstei-
gen. Diese Hochstgrenze vermindert sich um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwen-
dung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG ausgegeben oder verauBert werden. Als Ausgabe von Aktien in diesem Sinne gilt auch
die Ausgabe bzw. Begriindung von Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf Aktien der Gesellschaft durch von
der Gesellschaft oder von ihren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften ausgegebene Schuld-
verschreibungen, wenn die Schuldverschreibungen aufgrund einer entsprechenden Erméachtigung wahrend der Laufzeit
dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Die erwahnte Anrechnung entfallt aber dann wieder, wenn die ausgeubte anderweitige Ermachtigung erneuert wird, da
die Hauptversammlung hierdurch ihren Willen bekundet, die jeweilige Ermachtigung erneut in Kraft zu setzen. Die erfolgte
Anrechnung entfallt alsdann in dem Umfang, in dem die erneuerte Erméachtigung die Ausgabe von Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts in unmittelbarer bzw. entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erlaubt. Besteht bspw.
neben dem Genehmigten Kapital eine Ermachtigung zur VerauBerung eigener Aktien, wirde eine VerauBerung von Aktien
unter Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG in einem Umfang von 10 % des Grundkapitals
zunachst auf die Ermachtigung geméal Tagesordnungspunkt 6 mit der Folge angerechnet, dass aufgrund des Geneh-
migten Kapitals keine Aktien unter Bezugsrechtsausschluss mehr gegen Bareinlagen in entsprechender Anwendung §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden kdnnten. Erneuert die Hauptversammlung anschlieBend die Erméachtigung
zur VerauBerung eigener Aktien und erteilt dabei wieder eine Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AkIG fur 10 % des Grundkapitals, wirde die bereits erfolgte Anrechnung auf das Genehmigte Kapital
wieder entfallen. In der Folge konnte die Gesellschaft aufgrund des bestehenden Genehmigten Kapitals wieder entspre-
chend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG in einem Umfang von 10% des Grundkapitals Aktien unter Bezugsrechtsausschluss gegen
Bareinlagen ausgeben. Wird eine zwischenzeitlich erneuerte Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in direkter oder
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erneut ausgenutzt, erfolgt die Anrechnung erneut.

Der Vorstand wird in jedem der in dieser Ermachtigung genannten Einzelfélle sorgfaltig prufen, ob der Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionarinnen und Aktionare im Unternehmensinteresse liegt, zu seiner Verwirklichung geeignet ist und
in Ansehung der gegenuberstehenden Aktionarsinteressen, erforderlich und angemessen erscheint.

Im Fall der Ausnutzung der vorstehenden Ermachtigung wird der Vorstand der nachsten Hauptversammlung dartber
berichten. Gegenwartig bestehen keine Absichten des Vorstands, von der vorgeschlagenen Erméachtigung zur Erhéhung
des Grundkapitals Gebrauch zu machen.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7 gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 2. Hs. i.V.m. § 186
Abs. 4 Satz 2 AktG

Unter Punkt 7 der Tagesordnung wird der Hauptversammlung vorgeschlagen, den Vorstand gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
zu ermachtigen, eigene Aktien bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft
zu erwerben und die eigenen Aktien anschlieBend wieder zu verwerten. Dabei durfen auf die gemal dieser Ermachtigung
erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, die die Gesellschaft bereits erworben hat und noch
besitzt oder die ihr gemal den §§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen
Grundkapitals entfallen. Die Gesellschaft halt zurzeit keine eigenen Aktien.



Die Erméachtigung soll unter Aufhebung der bisherigen Ermachtigung, die von der Hauptversammlung am 19. August 2020
beschlossen wurde, erfolgen.

Von der bisherigen Ermachtigung hat der Vorstand bislang keinen Gebrauch gemacht. Die Schaffung einer neuen Erméach-
tigung soll der Verwaltung Uber die darin enthaltenen Betragsvorgaben einen gréBeren Handlungsspielraum verleihen,
Aktien auBerhalb der Borse zurckzuerwerben.

Der Erwerb von Aktien der Gesellschaft erfolgt nach Wahl des Vorstands als Kauf tber die Borse oder mittels eines 6ffent-
lichen Erwerbsangebots, einschlieBlich eines solchen, zu dessen Abgabe eine gesetzliche Verpflichtung besteht. Dabei
kann das Erwerbsangebot auch mittels einer Aufforderung zur Abgabe von Angeboten durch die Aktionare umgesetzt
werden (sog. invitatio ad offerendum).

Erfolgt der Erwerb der Aktien der Gesellschaft Uber die Borse, darf der an der Borse gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) den am Bérsenhandelstag des Kaufs als Erdffnungskurs ermittelten Kurs einer Aktie am Bérsenplatz
Frankfurt am Main um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als 20 % unterschreiten.

Erfolgt der Erwerb Uber ein o6ffentliches Erwerbsangebot, darf der gezahlte Kaufpreis je Aktie der Gesellschaft (ohne
Erwerbsnebenkosten) einen Betrag in Hohe von EUR 3,50 nicht Uber- und einen Betrag in Héhe von EUR 1,50 nicht unter-
schreiten.

Beim Erwerb der eigenen Aktien sowie bei ihrer anschlieBenden Verwertung kann die Gesellschaft das Andienungs- bzw.
Bezugsrecht der Aktionare (teilweise) ausschlieBen.

(Teilweiser) Ausschluss des Andienungsrechts der Aktionare

Bei dem Erwerb Uber ein offentliches Erwerbsangebot kann das Andienungsrecht der Aktionare insoweit ausgeschlossen
werden, als die Anzahl der zum Kauf angedienten Aktien das von der Gesellschaft insgesamt zum Erwerb vorgesehene
Volumen Ubersteigt. Bei einer solchen sog. Repartierung kann eine Rundung nach kaufméannischen Grundséatzen vorge-
sehen werden. Diese Ausschlusse des Andienungsrechts sind geeignet und erforderlich, um ein bestimmtes Ruckkauf-
volumen festlegen zu kénnen und den Ruckerwerb durchfUhrbar zu machen. Da von den teilweisen Ausschlissen alle
andienenden Aktionare grundsatzlich gleichermaBen betroffen waren, ware der Ausschluss in der Regel auch angemessen.

Ebenso kann eine bevorrechtigte Bertcksichtigung bzw. Annahme kleinerer Stlickzahlen bis zu 150 Stuck angedienter
Aktien je Aktionar vorgesehen werden. Dieser teilweise Ausschluss des Andienungsrechts dient dazu, der Zersplitterung
des Aktionarskreises entgegenzuwirken und Mikro-Beteiligungen an der Gesellschaft abzubauen. Dies liegt insofern im
Gesellschaftsinteresse, als hierdurch administrativer Aufwand — etwa bei der Vorbereitung und Durchfihrung der Haupt-
versammlungen der Gesellschaft — und damit verbundene Kosten reduziert werden kénnen. Diese Beschréankung des
Andienungsrechts ist geeignet, dieses legitime Ziel im Gesellschaftsinteresse zu erreichen und zu seiner Erreichung auch
erforderlich. Der teilweise Ausschluss des Andienungsrechts ist in der Regel auch angemessen, da er zum einen nur dann
zum Tragen kommt, wenn mehr Aktien angeboten werden als die Gesellschaft zurickerwerben méchte, und zum anderen
nur einen geringen Teil des Ruckerwerbsvolumens betreffen durfte, weshalb die Einschrankung des Andienungsrechts far
die Ubrigen Aktionare in der Regel ebenfalls gering bleiben durfte.

(Teilweiser) Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare

Durch die Méglichkeit der WiederverauBerung eigener Aktien konnen diese zur erneuten Beschaffung von Eigenmitteln
verwendet werden. Neben der — die Gleichbehandlung der Aktionare bereits nach der gesetzlichen Definition sicherstel-
lenden — VerauBerung Uber die Bérse oder durch Angebot an alle Aktionare sieht der Beschlussvorschlag vor, dass die
eigenen Aktien der Gesellschaft auch zur Verfigung stehen, um sie im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergitungs-
bzw. Belegschaftsaktienprogrammen der Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen an Personen, die in einem
Arbeitsverhaltnis zu der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder standen, sowie an Organ-
mitglieder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen entgeltlich oder unentgeltlich auszugeben. Ferner kénnen
die erworbenen Aktien durch Beschluss des Aufsichtsrats zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf
Aktien der Gesellschaft verwendet werden, die mit Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft im Rahmen der Regelungen
zur Vorstandsvergutung vereinbart wurden bzw. werden. Dabei muss das jeweilige Dienst- bzw. Anstellungs- und Organ-
verhéltnis zum Zeitpunkt des Angebots, der Zusage oder der Ubertragung bestehen.

Die Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter oder Geschéaftsfihrungsorgane liegt in der Regel im Interesse der Gesellschaft,
da die begunstigten Personen dadurch an der Entwicklung des Unternehmenswerts der Gesellschaft beteiligt und ihre
Motivation und Identifikation mit der Gesellschaft tendenziell gesteigert werden. Dies wiederum flhrt regelmaBig zu bes-
seren Arbeitsergebnissen und einer Steigerung des Unternehmenswerts der Gesellschaft. Vorstand und/oder Aufsichtsrat
werden im Einzelfall prifen, ob die hiermit verbundene Verwasserung der Beteiligung der Aktionare zur Erreichung dieses
Ziels erforderlich und angemessen ist.



DarUber hinaus soll ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Sachlei-
stungen ermoglicht werden. Diese Erméachtigung soll im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum (auch
mittelbaren) Erwerb von Immobilien, Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen Vermao-
gensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden, einschlieBlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, zur Verfligung stehen, um Aktien der Gesellschaft liquiditatsschonend als
Gegenleistung anbieten und Ubertragen zu kénnen.

Hierdurch soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, auf nationalen und internationalen Markten rasch und erfolgreich
auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Immobilien, Unternehmen, Beteiligun-
gen an Unternehmen oder anderen Vermégenswerten zu reagieren. Nicht selten ergibt sich aus den Verhandlungen die
Notwendigkeit, als Gegenleistung nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen, etwa, weil VerauBerer am Erfolg des zu ver-
auBernden Unternehmens beteiligt bleiben wollen. Diesem Umstand tragt die Ermachtigung Rechnung. Konkrete Plane fur
ein Ausnutzen dieser Ermachtigung bestehen zurzeit nicht.

Der Beschlussvorschlag sieht ferner vor, dass der Vorstand die eigenen Aktien auch in anderer Weise als Uber die Bérse
oder durch ein Angebot an alle Aktionare gegen Barzahlung an Dritte verauBern kann, wenn die eigenen Aktien zu einem
Preis verauBert werden, der den Borsenpreis der Aktie der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Verpflichtung zur VerauBerung
nicht wesentlich unterschreitet. Die Gesellschaft soll so auf Angebote bzw. dem Geschaftszweck der Gesellschaft dienende
Beteiligungsnachfragen von Investoren kurzfristig reagieren kdénnen. Die Ermachtigung beschrankt sich auf insgesamt
hochstens 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft, und zwar sowohl im Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens als auch — falls
dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit der Erwerbsermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden. Ferner sind Aktien anzurechnen, die aufgrund einer wahrend
der Laufzeit der Erwerbsermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bege-
benen Wandel-/Optionsschuldverschreibung auszugeben oder zu verauBern sind. Die Anrechnungen gemaB den vorigen
beiden Satzen entfallen, und das urspringliche Ermachtigungsvolumen steht mit Wirkung fur die Zukunft wieder zur Verfu-
gung, wenn und soweit die jeweilige(n) Erméachtigung(en), deren AuslUbung die Anrechnung bewirkte(n), erneut wirksam
erteilt wird bzw. werden. Durch die Anrechnungen wird sichergestellt, dass trotz nebeneinander bestehender Ermachtigun-
gen nur fur insgesamt 10 % des Grundkapitals das Bezugsrecht der Aktionare in unmittelbarer oder mittelbarer Anwendung
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird.

Im Rahmen der vorgenannten Ermachtigung werden die Interessen der Aktionare, eine wertmaBige Verwasserung ihrer
Beteiligung zu vermeiden, gewahrt, indem der VerduBerungspreis den Bdérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet. Die
Ermachtigung erlaubt daher in Auslegung der Vorgabe ,nicht wesentlich® einen Abschlag von héchstens 5 % auf den Akti-
enkurs bei Ausnutzung der Erméachtigung.

Daruber hinaus soll der Vorstand berechtigt sein, die eigenen Aktien zur ErfUllung von Rechten bzw. Pflichten Dritter zum
Erwerb von Aktien der Gesellschaft zu nutzen. In Betracht kommt eine Nutzung dieser Ermachtigung insbesondere zur
Bedienung von Rechten bzw. Pflichten aus und im Zusammenhang mit von der Gesellschaft bzw. ihren Konzerngesell-
schaften begebenen Options- oder Wandelschuldverschreibungen.

Der vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare soll die Gesellschaft in die Lage versetzen, flexibel zu
entscheiden, ob sie bei Auslbung dieser Rechte bzw. Pflichten neue Aktien aus bedingten Kapitalien, eigene Aktien, die
sie auf Grundlage des vorgeschlagenen Ermachtigungsbeschlusses erworben hat, oder einen Barausgleich gewahren will.

Ferner kdnnen aufgrund dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Inhabern bzw. Glaubigern
von Wandlungs-/Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft bzw. entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten zum Aus-
gleich von Verwasserungen Bezugsrechte in dem Umfang gewahrt werden, wie sie ihnen nach bereits erfolgter Austbung
dieser Rechte bzw. Erfullung dieser Pflichten zustinden. Die Schaffung von Bezugsrechten bzw. -pflichten auf eigene
Aktien hat den Vorteil, dass der Options- bzw. Wandlungspreis fur die Inhaber bereits bestehender Options- bzw. Wandel-
rechte bzw. —pflichten u.U. nicht nach den Options- bzw. Wandlungsbedingungen ermaBigt zu werden braucht, um den
darin etwa vorgesehenen Verwasserungsschutz der Inhaber oder Glaubiger der Finanzinstrumente zu gewahrleisten. Damit
kann ggfs. eine kunftige starkere Verwasserung der Beteiligungsposition der Aktionare vermieden werden.

Uber die vorgenannten Moglichkeiten wird die Gesellschalft jeweils unter Berticksichtigung der vorliegenden Markt- und
Liquiditatslage und der Interessen der Aktionare und der Gesellschaft entscheiden. Dabei wird sie auch die anderweitigen
Maoglichkeiten zur Verwendung von eigenen Aktien in die Entscheidung einbeziehen. Gegenwartig hat die Gesellschaft
weder Finanzinstrumente mit Erwerbsrechten bzw. —pflichten ihrer Inhaber bzw. Glaubiger begeben noch verflgt sie Uber
eine entsprechende Ermachtigung durch die Hauptversammlung.

Die ebenfalls vorgesehene Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage dient dazu, ein technisch
durchfuhrbares Bezugsverhaltnis darzustellen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen
eigenen Aktien werden entweder durch Verkauf an der Bérse oder in sonstiger Weise bestmoglich fur die Gesellschaft ver-



wertet. Der mogliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat den Ausschluss von Andienungs- und Bezugs-
rechten in den genannten Fallen grundsétzlich fur geeignet und erforderlich, um die jeweiligen Interessen der Gesellschaft
erreichen zu kénnen. Im Einzelfall werden Vorstand und ggfs. der Aufsichtsrat anhand der dann gegebenen Umstande
zudem prufen, ob fur den Ausschluss des Andienungs- bzw. Bezugsrechts ein legitimer Zweck im Gesellschaftsinteresse
vorliegt und der Ausschluss zur Erreichung des legitimen Zwecks geeignet und erforderlich ist. Bei Ausnutzung der Erméach-
tigung werden Vorstand und/oder Aufsichtsrat die Bedingungen zu gegebener Zeit so festlegen, dass der Ausschluss von
Andienungs- bzw. Bezugsrechten der Aktionare unter Bertcksichtigung der jeweiligen Verhéltnisse und der Interessen der
Aktionare sowie der Belange der Gesellschaft angemessen ist. Der Vorstand wird der Hauptversammlung Uber die Einzel-
heiten einer Ausnutzung der Erméachtigung zum Ruckerwerb eigener Aktien bzw. zu deren Verwendung berichten.

Weitere Angaben

1.

Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung sind insgesamt 19.741.379 Stickaktien ausgegeben. Alle
ausgegebenen Aktien gewahren je eine Stimme; die Anzahl der Stimmrechte betragt demnach 19.741.379. Die
Gesellschaft halt derzeit keine eigenen Aktien.

Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionarinnen und Aktionare oder ihrer Bevoll-
méchtigten

Gem. § 1 Absatz 1, 2 und 6 des COVID-19-Gesetzes hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschie-
den, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondrinnen und Aktionare oder ihrer Bevoll-
machtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) als virtuelle Hauptversammlung abgehalten
wird. Dies bringt fur den Ablauf der Hauptversammlung sowie die Ausibung der Aktionarsrechte einige Besonder-
heiten mit sich. Wir bitten daher unsere Aktionarinnen und Aktionare um Beachtung der nachfolgenden Hinweise:

Die Hauptversammlung findet unter Anwesenheit des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, der Notarin und des Vor-
stands, ggfs. weiterer Mitglieder des Aufsichtsrats sowie der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft in Frankfurt am Main statt.

Die Ausubung des Stimmrechts durch Aktionarinnen und Aktionare oder durch Bevollmachtigte kann ausschlieB-
lich im Wege der elektronischen Kommunikation (Briefwahl) oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter erfolgen.

Bild- und Tonubertragung der Hauptversammlung

Die gesamte Hauptversammlung wird in Bild und Ton Uber das passwortgeschutzte HV-Portal der Gesellschaft,
das unter

https://aaa-ffm.de/hauptversammlung.htm
erreichbar ist (,HV-Portal®), Gbertragen. Aktionarinnen und Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten erhalten ihre Login-
Daten zum HV-Portal nach frist- und ordnungsgemaBer Anmeldung und dem Nachweis ihres Anteilsbesitzes gem.
den Bestimmungen in der nachfolgenden Ziffer 5.

Unterlagen und Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft und die dort nach § 124a AktG
zugéanglichen Informationen

Folgende Unterlagen liegen vom Zeitpunkt der Einberufung an in den Geschéftsraumen der Gesellschaft (a.a.a.

aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung, Friedrich-Ebert-Anlage 3, 60327 Frankfurt am Main) zur Einsicht

der Aktionarinnen und Aktionare aus und sind ab diesem Zeitpunkt Uber die Internetseite der Gesellschaft
https://aaa-ffm.de/hauptversammiung.htm

zuganglich:



. Der Inhalt dieser Einberufung (§ 124a Satz 1 Nr. 1 AktG),

. die Erlauterung, dass zu den Tagesordnungspunkten 1 und 2 kein Beschluss gefasst werden soll (§ 124a
Satz 1 Nr. 2 AktG),

. die Angaben zur Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung (§ 124a Satz
1 Nr. 4 AKtG),

. die unter Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen,

. zu Tagesordnungspunkt 2 der VergUtungsbericht von Vorstand und Aufsichtsrat der a.a.a. aktiengesel

schaft allgemeine anlageverwaltung fir das Geschaftsjahr 2021,

. der Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6,
. der Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7,
. weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionarinnen und Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126

Abs. 1, 127 AktG und § 131 Abs. 1 AktG sowie
. die Formulare, die bei Stimmabgabe durch Vertretung zu verwenden sind.

Diese Unterlagen werden auch wéhrend der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft zugang-
lich sein.

Die Abstimmungsergebnisse der Hauptversammlung werden nach der Hauptversammlung ebenfalls auf der Inter-
netseite der Gesellschaft https://aaa-ffm.de/hauptversammiung.htm bekannt gegeben.

5. Zugang zur virtuellen Hauptversammlung und Voraussetzungen fir die Ausiibung des Stimm
rechts (einschlieBlich Nachweisstichtag nach § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG und dessen Bedeutung)

Zum Zugang zur virtuellen Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionarinnen
und Aktionare berechtigt, die ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung gem. § 14 Abs. 2 der Sat-
zung durch einen durch das depotfuhrende Institut in Textform (§ 126b BGB) erstellten besonderen Nachweis des
Anteilsbesitzes oder durch einen Nachweis gem. § 67¢ Abs. 3 AktG nachgewiesen haben und sich spatestens bis
Dienstag, den 23. August 2022, 24:00 Uhr (MESZ), in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache
bei der Gesellschaft angemeldet haben. Der Nachweis des Anteilsbesitzes bzw. der Nachweis gem. § 67¢ Abs. 3
AktG muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also auf Dienstag, den 9. August 2022,
0:00 Uhr (MESZ) (,Nachweisstichtag®), beziehen und in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Hinsichtlich solcher Aktien, die zum maBgeblichen Zeitpunkt nicht bei einem depotfihrenden Institut verwahrt
werden, kann der besondere Nachweis des Anteilsbesitzes gem. § 14 Abs. 2 der Satzung auch von der Gesell-
schaft, von einem deutschen Notar sowie von einem Kreditinstitut (§ 1 Abs. 1 KWG) oder Finanzdienstleistungs-
institut (§ 1 Abs. 1a KWG) ausgestellt werden; in diesem Fall muss der besondere Nachweis bestatigen, dass die
Aktienurkunden dem Aussteller zu Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung vorgelegen haben.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer den jeweiligen Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des
Stimmrechts richten sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Verdnderungen im
Aktienbestand nach dem Nachweisstichtag haben hierflr keine Bedeutung. Mit dem Nachweisstichtag geht keine
Sperre fur die VerauBerung des Anteilsbesitzes einher. Auch im Falle der vollstandigen oder teilweisen VerauBe-
rung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maBgeblich. Entsprechendes gilt fur Erwerbe
und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien
besitzen und erst danach Aktionar werden, sind fur die von ihnen gehaltenen Aktien daher nicht teilnahme- und
stimmberechtigt, sofern sie sich vom VerauBerer nicht bevollmachtigen oder zur Rechtsaustbung ermachtigen
lassen. Der Nachweisstichtag hat dagegen keine Bedeutung fUr eine etwaige Dividendenbezugsberechtigung.



Der Nachweis des Anteilsbesitzes und die Anmeldung mussen der Gesellschaft unter folgender Adresse zugehen:

a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung
c/o LINK Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89-210 27 289

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Ublicherweise (ibernehmen die depotfihrenden Institute die erforderliche Anmeldung und die Ubermittiung des
Nachweises des Anteilsbesitzes fur ihre Kunden, wenn diese sie entsprechend beauftragen. Die Aktionarinnen und
Aktiondre werden daher gebeten, sich moglichst frihzeitig an ihr jeweiliges depotfihrendes Institut zu wenden.

Nach frist- und formgerechter Anmeldung und Vorlage des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den Aktiona-
ren Login-Daten fur das HV-Portal Ubersandt.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten oder per Briefwahl

Die Auslbung des Stimmrechts durch Aktionarinnen und Aktionare oder durch Bevollméchtigte kann ausschlieB-
lich im Wege der elektronischen Kommunikation (Briefwahl) oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter erfolgen.

(a) Stimmabgabe durch Bevollméchtigte

Aktionarinnen und Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigte, insbesondere durch ein Kreditinstitut
oder eine Vereinigung von Aktionarinnen und Aktionaren oder durch sog. Dritte, austben lassen. Auch in diesem
Fall sind eine fristgemaBe Anmeldung und der rechtzeitige Nachweis des Anteilsbesitzes nach den Bestimmungen
gem. der vorstehenden Ziffer 5 erforderlich. Bevollméchtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesell-
schaft eine oder mehrere von diesen zurtckweisen.

Bitte beachten Sie, dass den vorgenannten Personen im Falle ihrer Bevollméachtigung ebenfalls nur eine Stimm-
rechtsausibung durch (Unter-)Bevollméachtigung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder durch elektroni-
sche Briefwahl méglich ist.

Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat Stimmrechtsvertreter benannt, die nach entsprechender Bevollmachtigung Stimmrechte der
Aktionarinnen und Aktionare ausiben. Diesen Stimmrechtsvertretern missen dazu eine Vollmacht und Weisun-
gen fur die Ausibung des Stimmrechts zu den einzelnen Tagesordnungspunkten der Hauptversammlung erteilt
werden. Die Stimmrechtsvertreter werden von der Vollmacht nur Gebrauch machen, wenn und soweit ihnen ver-
bindliche Weisungen fur ihr Abstimmungsverhalten erteilt wurden. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Ein-
zelabstimmung stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung entsprechend fur jeden einzelnen Unterpunkt. Bitte
beachten Sie, dass die Stimmrechtsvertreter keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widersprichen
gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen oder von Antrdgen entgegennehmen.

Die Erteilung der Vollmacht an von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter, der Nachweis der Bevollméach-
tigung und die Erteilung von Weisungen bedurfen der Textform (§ 126b BGB). Nach Eingang der Anmeldung und
des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den Aktiondrinnen und Aktionaren per Post Stimmrechtskarten zuge-
sandt, auf denen eine Volimacht- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter aufgedruckt sind. Ein Voll-
machts- und Weisungsformular steht ferner auf der Internetseite der Gesellschaft zur Verfigung. Vollmachts- und
Weisungserteilungen an die Stimmrechtsvertreter sind im Vorfeld der Hauptversammlung bis spatestens Montag,
den 29. August 2022, 24:00 Uhr (MESZ), per Post, Telefax oder E-Mail an die nachfolgende Adresse zu senden:

a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung
c/o LINK Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89-210 27 289

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de



b)

Die Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter unter Erteilung ausdricklicher Weisungen kann auch noch wah-
rend der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmungen tber das HV-Portal unter

https://aaa-ffm.de/hauptversammlung.htm
erfolgen.

Fir einen Widerruf der Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sowie fiir die Ande-
rungen von Weisungen gelten die vorstehenden Angaben zu den Moglichkeiten der Ubermittlung und zu den
dabei einzuhaltenden Fristen entsprechend.

Fur die Erteilung von Vollmachten an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist die zuletzt abge-
gebene Erklarung vorrangig. Ist aus den Erklarungen nicht erkennbar, welche zuletzt abgegeben wurde, ist der
Zugang bei der Gesellschaft maBgeblich. Gehen auf unterschiedlichen Ubermittiungswegen voneinander abwei-
chende Erklarungen ein und ist nicht erkennbar, welche zuletzt zugegangen ist, werden die Erklarungen als in
folgender Reihenfolge zugegangen angesehen: Postalisch zuerst, dann per Telefax, dann per E-Mail und zuletzt
Uber das HV-Portal.

Die Bevollméachtigung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft setzt wie erwahnt voraus, dass sich die betreffen-
den Aktionare fristgemal zur Hauptversammlung angemeldet und rechtzeitig den Nachweis ihres Anteilsbesitzes
gem. den vorstehenden Bestimmungen in Ziffer 5 erbracht haben.

Volimachten an Intermediare und gleichgestellte Personen

Die Bevollmachtigung eines Intermediars, insbesondere eines Kreditinstituts, einer Aktionarsvereinigung oder von
anderen diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen haben diese gem. § 135 AktG
nachprufbar festzuhalten. Die Aktionare werden daher gebeten, sich in einem solchen Fall mit den von § 135 AktG
erfassten Personen rechtzeitig abzustimmen.

Bevollméachtigung sog. Dritter

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft
bedurfen der Textform (§ 126b BGB), sofern nicht ein Intermediar, insbesondere ein Kreditinstitut, oder eine Aktio-
narsvereinigung oder eine der in § 135 Abs. 8 AktG genannten Personen oder Institutionen bevoliméachtigt wird. Die
Vollmacht ist gegentiber der Gesellschalft oder gegentber dem Bevollméachtigten zu erteilen.

Ubermittlung von Vollmachten, ihres Widerrufs bzw. entsprechender Nachweise betreffend andere Personen als die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Fir die Ubermittlung von Vollmachten, ihres Widerrufs bzw. entsprechender Nachweise stehen die oben unter
,Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft” erwahnten Ubermittiungsmaglichkeiten zur
Verflgung.

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Die AusUbung des Stimmrechts kann im Wege elektronischer Kommunikation erfolgen (,Briefwahl®). Auch hierzu
ist es erforderlich, dass sich die betreffenden Aktionare fristgeman zur Hauptversammlung angemeldet und recht-
zeitig den Nachweis ihres Anteilsbesitzes gem. den vorstehenden Bestimmungen in Ziffer 5 erbracht haben. Die
Briefwahl kann (einschlieBlich Widerruf bzw. Anderung der Stimmabgabe) ausschlieBlich elektronisch unter Ver-
wendung des von der Gesellschaft unter

https://aaa-ffm.de/hauptversammlung.htm
angebotenen HV-Portals bis zum Beginn der Abstimmungen in der Hauptversammlung erfolgen. Die flr den
Zugang zum HV-Portal erforderlichen Login-Daten werden den Aktiondren bzw. ihren Bevollmachtigten nach ord-
nungsgemager Anmeldung Ubersandt.
Auch nach einer Stimmabgabe per Briefwahl sind Aktionére bzw. ihre Bevollmachtigten weiter berechtigt, durch
(Unter-)Bevollméchtigung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft an der Abstimmung teilzunehmen, wobei in
diesem Fall bereits erteilte Briefwahlstimmen auch ohne ausdrucklichen Widerruf als widerrufen gelten.

Sofern von Aktionarinnen und Aktionaren oder ihren Bevollméachtigten sowohl Briefwahistimmen als auch Voll-



macht/Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eingehen, ist stets die zuletzt
abgegebene Erklarung vorrangig. Ist aus den Erklarungen nicht erkennbar, welche zuletzt abgegeben wurde,
ist der Zugang bei der Gesellschaft maBgeblich. Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander
abweichende Erklarungen ein und ist nicht erkennbar, welche zuletzt zugegangen ist, werden die Erklarungen als
in folgender Reihenfolge zugegangen angesehen: postalisch zuerst, dann per Telefax, dann per E-Mail und zuletzt
Uber das HV-Portal.

Rechte der Aktionare
(a) Tagesordnungserganzungsverlangen nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionarinnen und Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (entspricht EUR
2.060.000,00 oder — aufgerundet auf die nachsthohere volle Aktienzahl — Sttck 987.069 Aktien) oder den hier maB-
geblichen anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 500.000,00 (entspricht — aufgerundet auf die nachsthohere
volle Aktienzahl — Stlick 239.580 Aktien) erreichen, kdnnen gem. § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft hinsichtlich des Mindestaktienbesitzes Inhaber der
Aktien sind und dass sie diese Aktien bis zur Entscheidung Uber das Verlangen durch den Vorstand (oder im Fall
des gerichtlichen Verfahrens bis zur Entscheidung des Gerichts) halten (vgl. § 122 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 Satz 5 AktG). Nach § 70 AktG bestehen bestimmte Anrechnungsmaoglichkeiten, auf die hingewiesen wird.

Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft unter der nachfol-
gend angegebenen Adresse spatestens bis Samstag, den 30. Juli 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen:

a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung
Vorstand

Friedrich-Ebert-Anlage 3

60327 Frankfurt am Main.

Rechtzeitig unter vorstehender Adresse eingegangene Erganzungsantrage wird die a.a.a. aktiengesellschaft all-
gemeine anlageverwaltung in gleicher Weise wie diese Einberufung bekannt machen, sofern sie den gesetzlichen
Anforderungen gentgen. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht.

(b) Gegenantrage und Wahlvorschlage nach § 126 Abs. 1 und § 127 AktG

Nach § 126 Abs. 1 AktG sind Antrage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktionars, der Begrindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung den in § 125 Abs. 1 bis 3 AktG genannten Berechtigten unter
den dortigen Voraussetzungen zuganglich zu machen, wenn der Aktionar mindestens 14 Tage vor der Versamm-
lung einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt
der Tagesordnung mit Begrindung an die in der Einberufung hierfar mitgeteilte Adresse Ubersandt hat. Ein Gegen-
antrag braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestande gem. § 126 Abs. 2
AktG vorliegt. Die Begrindung braucht auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr
als 5.000 Zeichen betragt.

Nach § 127 AktG gilt fir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschluss-
prafern § 126 AktG sinngemaB. Der Wahlvorschlag braucht nicht begrindet zu werden. Wahlvorschlage brauchen
nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie nicht den Namen, den ausgeubten Beruf und den Wohnort der
vorgeschlagenen Person und im Fall einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG enthalten (vgl. § 127 Satz 3 AktG i.V.m. § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AkIG).

Wenn Gegenantrage und Wahlvorschlage im Vorfeld Gbermittelt werden, sind sie ausschlieBlich zu richten an:
a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung
Friedrich-Ebert-Anlage 3
60327 Frankfurt am Main
Telefax: 069 / 240008-29
E-Mail: info@aaa-ffm.de
Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht bertcksichtigt.

Bis spatestens Montag, den 15. August 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der vorstehenden Adresse eingegan-



gene Gegenantrage und Wahlvorschlage werden, soweit sie den anderen Aktionaren zuganglich zu machen sind,
unverziglich im Internet unter https://aaa-ffm.de/hauptversammlung.htm zuganglich gemacht. Eventuelle Stel-
lungnahmen der Verwaltung werden gleichfalls unter der genannten Internetadresse zuganglich gemacht.

Nach § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz gelten nach §§ 126, 127 AkiG zuganglich zu machende Gegenantrage
oder Wahlvorschlage als in der virtuellen Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgeman legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber die Vorschlage der Verwaltung
abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberthrt. Sollten die Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehr-
heit angenommen werden, haben sich insoweit die Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschlage erledigt.

(c) Auskunftsrecht geman § 131 Abs. 1 AktG bzw. Fragerecht gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
COVID-19-Gesetz

Gem. § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionéar auf ein in der Hauptversammlung mundlich gestelltes Verlangen vom
Vorstand Auskunft zu geben Uber Angelegenheiten der Gesellschaft sowie die rechtlichen und geschéftlichen
Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung
eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Nach § 131 Abs. 3 AktG bestehen Auskunftsverweigerungsrechte aus den dort genannten Grinden.

Aufgrund der Sonderregelungen des COVID-19-Gesetzes gilt fur das Auskunftsrecht der Aktionarinnen und Aktio-
nare in diesem Jahr Folgendes:

§ 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz schrankt das Auskunftsrecht der Aktionarinnen und Aktionare im Falle einer virtuel-
len Hauptversammlung ein. Den Aktionarinnen und Aktionaren steht lediglich ein Fragerecht zu. Insoweit hat der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass Fragen der Aktionarinnen und Aktionare bzw. ihrer
Bevollméchtigten bis spétestens einen Tag vor der Versammlung, also spatestens bis Sonntag, den 28. August
2022, 24:00 Uhr (eingehend), elektronisch Uber das HV-Portal der Gesellschaft unter

https://aaa-ffm.de/hauptversammiung.htm
einzureichen sind.

Das Fragerecht steht nur solchen Aktiondrinnen und Aktionaren zu, die sich zu der Hauptversammlung gem. den
Bestimmungen unter vorstehender Ziffer 5 angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben.

Der Vorstand entscheidet nach pflichtgeméaBem, freiem Ermessen, wie Fragen in der virtuellen Hauptversammiung
beantwortet werden, insbesondere kann der Vorstand Fragen zusammenfassen. Die Beantwortung der Fragen
wird in der virtuellen Hauptversammlung anonym, das heift, ohne Angabe des Namens und des Wohnorts des
betreffenden Aktionars bzw. seines Bevollmachtigten erfolgen.

(d) Erklarungen von Widersprichen zu Protokoll

Aktionérinnen und Aktionare, die ihr Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollméchtigten im Wege der Briefwahl
oder Uber den Stimmrechtsvertreter ausgelbt haben, haben vom Beginn bis zur SchlieBung der Hauptversamm-
lung durch den Versammlungsleiter die Méglichkeit, Gber das HV-Portal unter

https://aaa-ffm.de/hauptversammiung.htm

Widerspruch gegen die Beschlisse der Hauptversammlung einzulegen. Widerspruch kann auch durch einen
Bevollméchtigten eingelegt werden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft stehen hierfur aber nicht zur Verfu-

gung.



8. Datenschutzhinweise fiir Aktionarinnen und Aktionare

Europaweit gelten seit dem 25. Mai 2018 neue Regelungen zum Datenschutz. Der Schutz lhrer Daten und deren
rechtskonforme Verarbeitung haben flr uns einen hohen Stellenwert. In unseren Datenschutzhinweisen haben
wir alle Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten unserer Aktionare Ubersichtlich an einer Stelle
zusammengefasst. Die Datenschutzhinweise finden Sie unter https://aaa-ffm.de/hauptversammliung.htm.

Frankfurt am Main, im Juli 2022
a.a.a. aktiengesellschaft allgemeine anlageverwaltung

Der Vorstand

a.a.a.
aktiengesellschaft
allgemeine anlageverwaltung

Postfach 11 01 02 / 60036 Frankfurt am Main
Friedrich-Ebert-Anlage 3 / 60327 Frankfurt am Main
T +49 (0)69 240 008 15/ F +49 (0)69 240 008 29
www.aaa-ffm.de / info@aaa-ffm.de



